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Maria Odete Pereira – Presidente Gestão 2020-2022 
 
Graduação em Enfermagem pela Universidade de Taubaté (1985); Mestrado em 
Enfermagem pela Universidade Estadual de Campinas (2003) e Doutorado 
sandwich em Ciências pela Escola de Enfermagem da Universidade de São Paulo, 
com estágio sandwich sob a orientação do sociólogo Boaventura de Sousa Santos, 
no Centro de Estudos Sociais da Faculdade de Economia da Universidade de 
Coimbra Portugal (2009). Fez estágio no Consultório de Rua do Centro de 
Referência e Estudos de Terapias de Drogas - CETAD /UFBA. Fez estágio de pós-
doutorado do PNPD/CAPES, na Escola de Enfermagem da Universidade de São 
Paulo (2010 - 2014). Docente da Escola de Enfermagem da Universidade Federal 
de Minas Gerais. Líder do grupo de pesquisa em políticas e práticas em saúde 
mental, drogas e direitos humanos. Membro do Grupo de Estudos em Álcool e 
Outras drogas - GEAD/EEUSP. Membro do Capítulo brasileiro da International 
Nurses Society on Addictions (IntNSAT). Membro do Departamento de 
Enfermagem Psiquiátrica e Saúde Mental da Associação Brasileira de 
Enfermagem - ABEn. Membro do Departamento de Enfermagem Psiquiátrica e 
Saúde Mental da Associação Brasileira de Enfermagem - Seção Minas Gerais. Seus 
interesses de pesquisa envolvem: políticas públicas e práticas em saúde mental, 
álcool e outras drogas e direitos humanos; sobrecarga de trabalhadores e 
pesquisa avaliativa em saúde mental e álcool - outras drogas, no âmbito dos 
componentes da rede de atenção psicossocial. 

Maria Carolina Costa Rezende – Vice-Presidente Gestão 2020 -2022 
 
Possui graduação em enfermagem pela Pontifícia Universidade Católica de Minas 
Gerais (2003). Pós-Graduação em Terapia Intensiva Neonatal e Pediátrica pela 
Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais (2007). Mestre em Psicologia 
pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais (2010). Docente dos cursos 
de Enfermagem e Medicina do Instituto Mineiro de Educação e Cultura - UNIBH 
ministrando conteúdos relacionados à Saúde do Idoso, Processo de Enfermagem 
e Práticas Ambulatorial e Hospitalar. Professora de Tempo Integral do curso de 
Medicina do Instituto Mineiro de Educação e Cultura – UNIBH na área dos 
Laboratórios.  
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Eunice Francisca Martins – Secretária Geral Gestão 2020-2022 
 
Possui graduação em Enfermagem pela Universidade Federal de Juiz de Fora 
(1993), Especialização em Saúde Pública pela Escola de Enfermagem da 
Universidade Federal de Minas Gerais (EE/UFMG), Especialização em 
Metodologia do Ensino Superior pela Universidade Estadual de Montes Claros, 
Mestrado e Doutorado em Enfermagem pela EE/UFMG (2002 e 2010, 
respectivamente). Atualmente é professora adjunta nível IV do Departamento de 
Enfermagem Materno Infantil e Saúde Pública da EE/UFMG, atuando em 
disciplinas da área de saúde das mulheres. Tem experiência na Enfermagem 
hospitalar e atenção primária. Desenvolve atividades de ensino, pesquisa e 
extensão com ênfase em estudos epidemiológicos sobre mortalidade de 
mulheres, perinatal, materna e infantil, enfermagem, parto e nascimento. 

Maria José Cabral Grillo – Digestão Financeira Gestão 2020-2022 
 
Graduada, Licenciada, Mestre e Doutora em Enfermagem pela UFMG. Professora 
adjunta da Escola de Enfermagem da UFMG, atuou na disciplina Estágio 
Supervisionado I - Internato Rural de 2004 a 2014. Outras disciplinas lecionadas: 
Fundamentos de Enfermagem, Enfermagem Médico Cirúrgica - clínica médica, 
Exercício da Enfermagem - legislação, ética e deontologia, Enfermagem no 
contexto histórico e social (Graduação em Enfermagem), Introdução à Educação 
em Enfermagem (Licenciatura em Enfermagem), Prática de saúde A (Graduação 
em Medicina). Foi Diretora da Escola de Enfermagem da UFMG, gestão 1994-
1998; Diretora de Enfermagem do HCUFMG, gestão 1998-2000 e Presidente da 
FUMP (Fundação de Assistência Estudantil) da UFMG, gestão 2002 a 2006. Foi 
membro da Comissão Coordenadora do Curso de Especialização em Atenção 
Básica em Saúde da Família (CEABSF) da UFMG, modalidade a distância, de 2008 
a 2014, ofertado pela Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de 
Medicina da UFMG por meio do Núcleo em Saúde Coletiva (NESCON/FM/UFMG), 
e Coordenadora da disciplina Gerenciando o cuidado de enfermagem, do Curso 
de Especialização em Enfermagem Hospitalar e do Curso de Especialização em 
Enfermagem de Média e Alta Complexidade do Departamento de Enfermagem 
Básica da Escola de Enfermagem da UFMG. É membro do Núcleo de Estudo e 
Pesquisa sobre Ensino e Prática de Enfermagem (NUPEPE/EEUFMG). Foi 
Tesoureira da ABEn Nacional, gestão 1989-1992, e Presidente da ABEn/MG, 
gestão 1986-1989. Assumiu o cargo de Pró-Reitora de Recursos Humanos da 
UFMG na gestão 2014-2018. 
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Vânia Aparecida da Costa Oliveira  – Diretora de Comunicação Social e 
Publicações - Gestão 2020-2022 
 
Enfermeira (Bacharel e Licenciatura, UFMG). Especialista em Saúde da Família 
(UFMG). Especialista em Ativadores de Processos de Mudança na Formação 
Superior de Profissionais de Saúde (FIOCRUZ). Especialista em Enfermagem 
Obstétrica (UFMG). Mestre em Educação, Cultura e Organizações Sociais na linha 
de pesquisa em Saúde Coletiva (UEMG). Doutora em Enfermagem (UFMG). 
Compõe o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliação da Educação 
Superior (BASis/INEP/MEC). Professora Efetiva da Universidade Federal de São 
João del Rei (UFSJ). Orientadora do Curso de Especialização em Gestão da Saúde 
- modalidade EAD/UFSJ. Docente do Programa de Residência Multiprofissional 
em Saúde do Adolescente da UFSJ/CCO. Docente do Programa de Residência em 
Saúde da Família da UFSJ. Vice coordenadora do Curso de Graduação em 
Enfermagem da UFSJ. Tem experiência na área de Enfermagem Materno Infantil, 
Saúde Coletiva, Educação em Saúde, Ensino de Enfermagem e Currículo. 

Ana Renata Moura Rabelo  – Diretora de Estudos e Pesquisa em Enfermagem - 
Gestão 2020-2022 
 
Doutoranda em Enfermagem na linha de Educação em Saúde e Enfermagem pela 
Escola de Enfermagem da UFMG (2017-2021), tendo como objeto de estudo as 
práticas de mulheres-enfermeiras envolvidas em movimentos sociais. Servidora 
efetiva - Especialista em Políticas e Gestão da Saúde (EPGS) na Secretaria de 
Estado de Saúde de Minas Gerais (SES-MG), Coordenadoria de Atenção à Saúde 
das Mulheres e Crianças, desde agosto 2015. Enfermeira pela UFMG. 
Massoterapeuta pela instituição INCISA/IMAM. Cursou Residência de 
Enfermagem em Saúde da Mulher/UNIMONTES, interrompida em agosto de 
2014. Participação em pesquisas na área de saúde coletiva, promoção da saúde 
e atenção no domicílio, pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas sobre Ensino e Prática 
de Enfermagem (NUPEPE) da Escola de Enfermagem da UFMG. 



Candidatas a Gestão 2020-2022 Associação 
Brasileira de Enfermagem – Seção MG 

 
 

  

 

 

  

Fernanda Batista de Oliveira Santos  – Diretora Educação - Gestão 2020-2022 
 
Enfermeira, mestre e doutora em Enfermagem pela Escola de Enfermagem da 
UFMG. É professora adjunta do Departamento de Enfermagem Básica da Escola 
de Enfermagem da UFMG, pesquisadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas sobre 
Ensino e Prática de Enfermagem (NUPEPE), Vice-Presidente da Associação 
Brasileira de Enfermagem - Seção Minas Gerais - gestão 2016-2019 e 
Subcoordenadora do Centro de Memória da Escola de Enfermagem da UFMG 
(CEMENF). Tem experiência com os seguintes temas: Enfermagem no contexto 
histórico e social; epistemologia do cuidado; assistência de enfermagem 
sistemática a pacientes adultos em situações clínicas e cirúrgicas; e, fundamentos 
do cuidado de Enfermagem. 

Ana Luisa Giacon da Silva  – Diretora de Desenvolvimento da Prática Profissional 
e do Trabalho em Enfermagem - Gestão 2020-2022 
 
Enfermeira pela PUC Minas, graduação concluída em 2018. Atualmente 
especializanda em Enfermagem Obstétrica modalidade residência pela FHEMIG 
nos hospitais Odete Valadares e Julia Kubitschek. 
 


